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  APSTIPRINĀTI

Līgatnes novada domes

2019.gada 28.februāra lēmumu
 (protokols Nr.2, 2.§), 
Noteikumi par kārtību,

kādā organizējami jauniešu (vecumā no 13 līdz 18 gadiem) nodarbinātības pasākumi vasaras brīvlaikā Līgatnes novadā

Izdoti saskaņā ar 
Latvijas Republikas likuma „Par pašvaldībām” 15.panta 10.punktu,

Darba likuma 37., 63., 132., 136.panta sesto daļu., 143.panta piekto daļu,

Latvijas Republikas Ministru kabineta 2002.gada 8.janvāra noteikumiem Nr.10 „Noteikumi par darbiem, kuros atļauts nodarbināt bērnus vecumā no 13 gadiem”,

Latvijas Republikas Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206 „Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbināt pusaudžus, un izņēmumi, kad nodarbināšana šajos darbos ir atļauta saistībā ar pusaudžu profesionālo apmācību”,
Latvijas Republikas Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.205 „Kārtība, kādā tiek izsniegtas atļaujas bērnu – izpildītāju nodarbināšanai kultūras, mākslas, sporta un reklāmas pasākumos, kā arī atļaujā ietveramie ierobežojumi”, Latvijas Republikas Ministru kabineta 2002.gada 25.jūnija noteikumiem Nr. 272 „Noteikumi par sezonas rakstura darbiem” 
1. Vispārējie noteikumi
1.1. Šie noteikumi nosaka kārtību, kādā organizējami jauniešu nodarbinātības pasākumi vasaras brīvlaikā (turpmāk tekstā – Noteikumi). 
1.2. Jauniešu nodarbinātības pasākumu vasaras brīvlaikā (turpmāk tekstā – Nodarbinātības pasākumi) mērķis – organizēt jauniešu darbu Līgatnes novada pašvaldībā no 1.jūnija līdz 31.augustam, dodot jauniešiem iespēju praktiski sagatavoties konkurētspējai darba tirgū, radot iespēju apgūt nepieciešamās pamatprasmes un iemaņas.
1.3. Nodarbinātības pasākumu uzdevumi:

1.3.1. sniegt jauniešiem izpratni par profesijām un nepieciešamo zināšanu līmeni tajās, darba saturu, pienākumiem, perspektīvu, iespēju gūt pirmo praktisko pieredzi profesionāļu uzraudzībā;
1.3.2. dot iespēju jauniešiem lietderīgi pavadīt vasaras brīvlaiku; 
1.3.3. sniegt atbalstu ģimenēm ar bērniem.

1.4. Noteikumos izmantotie termini:
1.4.1. Jaunieši – pusaudži vecumā no 13 (pilni 13 gadi, stājoties darbā) līdz 18 gadiem (pilni 18 gadi kalendārajā gadā), kuru dzīvesvieta deklarēta Līgatnes novadā un kuri mācās vispārizglītojošās vai profesionālās izglītības iestādēs;
1.4.2. Pašvaldība – Līgatnes novada dome, kura veic Nodarbinātības pasākumu organizēšanu, finansēšanu, koordinēšanu un kontroli;
1.4.3. Nodarbinātības pasākumu vasaras brīvlaikā organizators – darba devējs (komersants, kapitālsabiedrība, zemnieku saimniecība u.c. saimnieciskās darbības veicējs), kurš noslēdz vienošanos ar Pašvaldību par Nodarbinātības pasākumu organizēšanu atbilstoši Latvijas Republikā spēkā esošiem normatīvajiem aktiem, apņemoties segt IIN, darba ņēmēju un darba devēju nodokli, uzņēmēja riska nodokli, atbilstoši spēkā esošajiem normatīvājiem aktiem;
1.4.4. Nodarbinātības pasākumi vasaras brīvlaikā – noteiktu zināšanu un prasmju apguve, kas nav pretrunā ar normatīvajos aktos noteiktajiem jauniešu darba ierobežojumiem, un nav kaitīga jaunieša drošībai, veselībai, tikumībai un attīstībai;
1.4.5. Nodarbinātības pasākumu vasaras brīvlaikā darba laiks – noteiktu zināšanu un prasmju apguvē pavadītais laiks, saņemot atlīdzību no valstī noteiktās minimālās stundas tarifa likmes par faktiski nostrādātajām stundām mēnesī vienam jaunietim vienas vasaras laikā.
1.4.6. Līgums par Nodarbinātības pasākumu vasaras brīvlaikā veikšanu –atbilstoši normatīvajiem aktiem noformēts rakstveida darba līgums starp jaunieti un Nodarbinātības pasākumu vasaras brīvlaikā organizatoru;
1.4.7. Vienošanās par Nodarbinātības pasākumiem vasaras brīvlaikā - atbilstoši normatīvajiem aktiem noformēta rakstveida vienošanās par Nodarbinātības pasākumu nodrošināšanu noteiktam jauniešu skaitam vasaras brīvlaikā.
2. Nodarbinātības pasākumu vasaras brīvlaikā organizēšanas kārtība: 
2.1.1. jauniešu Nodarbinātības pasākumus katra gada Pašvaldības budžetā ieplānoto līdzekļu ietvaros, kā arī sadarbībā ar Nodarbinātības valsts aģentūru (15 – 18 gadus veciem jauniešiem) finansē, koordinē un kontrolē Pašvaldība, deleģējot koordinēšanas un kontroles funkcijas darba grupai.
2.1.2. Vienošanās par Nodarbinātības pasākumiem tiek slēgta starp:

2.1.2.1. Pašvaldību un Nodarbinātības pasākumu vasaras brīvlaikā organizatoru;

2.1.2.2. Nodarbinātības pasākumu organizatoru un jaunieti;

2.1.2.3. Pašvaldību un Nodarbinātības valsts aģentūru (jauniešiem vecumā no 15 līdz 18 gadiem, kuru dzīvesvieta deklarēta Līgatnes novadā un kuri mācās vispārizglītojošās vai profesionālās izglītības iestādēs).
2.1.3. Vietas nodarbinātības pasākumiem tiek piedāvātas pieteikšanās secībā, prioritāti piešķirot daudzbērnu ģimeņu un aizbildnībā esošajiem jauniešiem;
2.1.4. Nodarbinātības pasākumos iesaistītie jaunieši strādā: 
2.1.4.1.  no 13 līdz 14 gadiem - ne vairāk kā 4 stundas dienā un 20 stundas nedēļā;
2.1.4.2. no 15 līdz 17 gadiem  - ne vairāk ka 7 stundas dienā un 35 stundas nedēļā;

2.1.4.3. no 18 gadiem – ne vairāk kā 8 stundas dienā un 40 stundas nedēļā;
2.1.5. ja atsauksmes par jaunieša darba kvalitāti no Nodarbinātības pasākumu vasaras brīvlaikā organizatora ir negatīvas, nākamajā gadā jaunietis nevar pretendēt uz prioritāru secību pieņemšanai darbā;
2.1.6. jauniešu nodarbinātības pasākumos vasaras brīvlaikā sarakstiem ir ierobežota pieejamība saskaņā ar datu aizsardzības normatīviem.
3. Pašvaldības pienākumi
3.1. Pašvaldība jauniešu vasaras prakses brīvlaikā organizēšanai izveido darba grupu 3 locekļu sastāvā, ko apstiprina ar Domes priekšsēdētāja rīkojumu (turpmāk tekstā – Darba grupa) un kurā ietilpst:
3.1.1. Izglītības un jaunatnes lietu speciālists;

3.1.2. speciālists darba drošības, aizsardzības un personāllietu jautājumos;
3.1.3. jurists. 

3.2. Darba grupa:
3.2.1. organizē jauniešu pieteikšanos un pieteikumu anketu – iesniegumu izvērtēšanu;
3.2.2. aprīļa mēnesī pirmās darba nedēļas laikā izvērtē Nodarbinātības pasākumu vasaras brīvlaikā organizatoru saņemtos piedāvājumus un izraugās normatīvajiem aktiem atbilstošas nodarbinātības vietas; 
3.2.3. līdz 15.maijam saskaņā ar jauniešu pieteikumu anketu - iesniegumu un ārsta izziņu:
3.2.3.1. izvērtē un piedāvā jaunietim noteiktu Nodarbinātības pasākumu vasaras brīvlaikā vietu;
3.2.3.2.  saskaņo ar Nodarbinātības pasākumu organizatoru;
3.2.3.3.  par izvērtēšanas rezultātiem informē jaunieti 5 darba dienu laikā elektroniski, uz pieteikuma anketā (Pielikums Nr.2) norādīto jaunieša e-pasta adresi;
3.2.3.4.  izsniedz norīkojumu nodarbinātības pasākumu veikšanai (Pielikums Nr.3).

3.2.4. organizē nodarbinātības pasākumu vasaras brīvlaikā organizatoru, jauniešu un viņu likumisko pārstāvju (turpmāk tekstā - Vecāki) tikšanos vai veic e-saziņu;
3.2.5. kontrolē vienošanās starp Nodarbinātības pasākumu vasaras brīvlaikā organizatoru un Pašvaldību izpildi;
3.2.6. konstatējot jaunieša attiecīgu prasmju un iemaņu trūkumu vai nevērīgu attieksmi pret veicamo uzdevumu Nodarbinātības pasākumu laikā, izvērtē iespēju noteiktā uzdevuma izpildē jaunieti aizstāt ar citu;
3.3. Pašvaldība pārskaita naudas līdzekļus Nodarbinātības pasākumu vasaras brīvlaikā organizatoram, atbilstoši nodarbināto jauniešu skaitam pēc organizatora iesniegta saraksta, kurā norāda nodarbinātos jauniešus, viņu darba līguma numuru un tiem izmaksājamās summas. 
4. Jaunieša pienākumi
4.1.  No 1.aprīļa līdz 30.aprīlim Pašvaldībai iesniegt aizpildītu pieteikuma anketu (Pielikums Nr.2) un ārsta izziņu par veselības stāvokli, kurā norādīts, ka jaunietim atļauts strādāt algotu darbu:
4.1.1. Līgatnes novada domes Līgatnes pakalpojumu centrā, Spriņģu ielā 4, Līgatnē; 
4.1.2. Līgatnes novada domes Augšlīgatnes pakalpojumu centrā, Nītaures ielā 6, Augšlīgatnē, Līgatnes pagastā.
4.2. Veikt Nodarbinātības pasākumu vasaras brīvlaikā organizatora uzdoto uzdevumu noteiktajā apmērā, termiņā un pēc iespējas labākā kvalitātē.
4.3. Ievērot darba aizsardzības prasības, neveikt pasākumus, kas var apdraudēt paša un citu cilvēku veselību vai dzīvību. 
5. Nodarbinātības pasākumu vasaras brīvlaikā organizatora pienākumi un atbildība
5.1. Pašvaldības noteiktajā termiņā no 1.marta līdz 31.martam rakstiski pieteikt Pašvaldībai nodarbināmo jauniešu skaitu ( Pielikums Nr.1);
5.2. noslēgt vienošanos ar Pašvaldību par jauniešu Nodarbinātības pasākumu vasaras brīvlaikā organizēšanu;
5.3. noslēgt darba līgumu ar jaunieti;
5.4. ierādīt jaunietim noteiktu Nodarbinātības pasākuma vietu, kas noteikta saskaņā ar Pašvaldību noslēgtajā vienošanā;
5.5. noteikt jaunieša Nodarbinātības pasākuma vadītāju, kurš uzraudzīs jauniešu darbu;
5.6. veikt jauniešu Nodarbinātības pasākumu veikšanas darba laika uzskaiti;
5.7. apmācīt jauniešus par darba aizsardzības prasībām, kuras jāievēro, veicot Nodarbinātības pasākumus; 
5.8. nodrošināt darba aizsardzības noteikumiem atbilstošus apstākļus Nodarbinātības pasākumu veikšanai; 
5.9. ziņot Pašvaldības Darba grupai par jaunieša Nodarbinātības pasākumu norisi pēc mutiska pieprasījuma;
5.10. veikt nodokļu maksājumus par nodarbinātajiem jauniešiem atbilstoši normatīvo aktu prasībām.
Līgatnes novada domes priekšsēdētājs                  (paraksts)                            Ainārs Šteins
Pielikums: Nr. 1

PIETEIKUMA ANKETA – IESNIEGUMS

1. Ziņas par uzņēmēju:

1.1. Vārds, uzvārds______________________________________________________

1.2. Uzņēmuma nosaukums_______________________________________________

1.3.Adrese: _____________________________________________________________________                     

1.4.Tālrunis___________________________________________________________

1.5. e- pasts:___________________________________________________________

2. Nodarbinātības pasākuma vieta:____________________________________________
3. Īss nodarbināto pienākumu apraksts un darbam nepieciešamās prasmes, iemaņas:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Kopējais plānojamais nodarbināto skaits___________________________________

Nodarbinātības laiks
Jauniešu skaits, piezīmes

Jūnijs:


Jūlijs:


Augusts:


* Lūdzu tabulā norādīt plānoto nodarbinātības laiku un jauniešu skaitu!

PARAKSTS __________________________ / vārds, uzvārds/

DATUMS ____________________________

Pielikums Nr. 2

PIETEIKUMA ANKETA – IESNIEGUMS

1. Ziņas par jaunieti (aizpilda jaunietis)

1.1. Vārds, uzvārds:___________________________________________________________

1.2. Personas kods: ______________________________

1.3. Adrese (pieraksta (deklarētā) adrese):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Faktiskā dzīves vietas adrese:_______________________________________________________________

1.4.Tālrunis:____________________________________

1.5.e- pasts:_____________________________________

2. Mācos (skola, klase): _____________________________________________________________________

3. Iepriekšējās darba iemaņas,

kur strādāts iepriekš:

4. Laiks, kurā lūdzu neplānot vasaras praksi (Atzīmēt - X): 

Jūnijs

(
Jūlijs

(
Augusts
(
PARAKSTS __________________________ 

DATUMS ____________________________

5. Saskaņojums ar vecākiem: (aizpilda jaunieša vecāki):

Es __________________________ ________________    (vecāka vārds, uzvārds),

tālrunis:___________________

piekrītu, ka mans bērns _________________________ (bērna, vārds, uzvārds) piedalās vasaras praksē;
*piekrītu iesniegumā norādīto datu apstrādei jaunieša reģistrēšanai vasaras praksei brīvlaikā.

PARAKSTS _____________________ __

DATUMS__________________________

Pielikums Nr.3

NORĪKOJUMS Nr._______

Jaunieša/jaunietes, vārds, uzvārds____________________________________________

dzimšanas diena, mēnesis, gads___________________________________________,

saskaņā ar jauniešu nodarbinātības pasākumu organizēšanai vasaras brīvlaikā izveidotās komisijas lēmumu (protokols Nr._____________), ___________________________________________________tiek norīkots praktisko nodarbinātības pasākumu veikšanai uz: ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
laika posmā no____________________līdz________________________________________

Uzņēmēja kontakttālrunis un e-pasts:

tālr.:
e-pasts:

Norīkojumu izsniedza:
__________________________________________________

/ paraksts/                                           /vārds, uzvārds, amats/
20____. gada_____________________
